
UCHWAŁA Nr XL/1259/09 
RADY MIEJSKIEJ WROCŁAWIA 
z dnia 22 października 2009 r. 

 
 

w sprawie zmiany uchwały Nr XXIV/870/08 Rady Miejskiej 
Wrocławia w sprawie utworzenia Wrocławskiego Zakładu Aktywności 
Zawodowej z siedzibą we Wrocławiu i nadania Statutu 
 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 r.  
o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.1))  
w związku z art. 25 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.  
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.2)) oraz art. 29  
ust. 1 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92  
z późn. zm.3)) Rada Miejska Wrocławia uchwala, co następuje: 

 
§ 1 

 

W uchwale Nr XXIV/870/08 Rady Miejskiej Wrocławia w sprawie utworzenia 
Wrocławskiego Zakładu Aktywności Zawodowej z siedzibą we Wrocławiu  
i nadania Statutu (Biuletyn Urzędowy Rady Miejskiej Wrocławia z 30 września 
2008 r. Nr 8, poz. 887) wprowadza się następujące zmiany:  

1)   W § 2 po pkt 3 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 4  
w brzmieniu: 

       „4) obsługa techniczna szkoleń, seminariów, konferencji i innych 
imprez okolicznościowych.” 

2)   W załączniku do uchwały stanowiącym statut Wrocławskiego Zakładu 
Aktywności Zawodowej wprowadza  się następujące zmiany: 

a)    § 2 ust.2 otrzymuje brzmienie : 
„2. Nadzór nad działalnością Zakładu sprawuje Prezydent Wrocławia.” , 

b) w § 3 uchyla się ust. 2.  
c) § 6 otrzymuje brzmienie: 

 

„§ 6 
 

Do podstawowych zadań Zakładu naleŜy: 
1) organizacja miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych zgodnie z ich 

moŜliwościami i zainteresowaniami; 
2) przyuczanie osób niepełnosprawnych do wykonywania zawodu; 
3) opracowywanie oraz realizacja przy czynnym udziale osób 

niepełnosprawnych indywidualnych programów rehabilitacji zawodowej 
i społecznej; 

                                                 
1)

 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, 
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,  
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, 
Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, 
Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420. 

2) Zmiany tekstu wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr 45, 

poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i poz. 1218, Nr 187, poz. 1381, Nr 249, poz. 1832, z 2007 r.  
Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791, Nr 140, poz. 984, z 2008 r., Nr 180, poz. 112, Nr 209,  
poz. 1317, Nr 216, poz. 1370, Nr 227, poz. 1505, z 2009 r., Nr 19, poz. 100, Nr 62, poz. 504, Nr 72,  
poz. 619, Nr 79, poz. 666.   

3)
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463,  
Nr 227, poz. 1505, Nr 237, poz. 1652, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817. 

 
 



4) kształtowanie właściwych zachowań społecznych i przygotowywanie do 
samodzielnego funkcjonowania pracowników niepełnosprawnych  
w miejscu pracy i środowisku; 

5) organizowanie procesu produkcyjnego dostosowanego do moŜliwości 
osób niepełnosprawnych; 

6) wspieranie pracowników niepełnosprawnych w poszukiwaniu 
odpowiedniego miejsca pracy poza Zakładem; 

7) współpraca ze środowiskiem rodzinnym niepełnosprawnych 
pracowników Zakładu i pomoc w rozwiązywaniu problemów Ŝyciowych.” 

 
d) § 7 otrzymuje brzmienie: 

                                                 „§ 7 
1. Zakładem kieruje Dyrektor. 
2. Dyrektora Zakładu zatrudnia i zwalnia Prezydent Wrocławia. 
3. W Zakładzie obowiązuje zatwierdzony przez Prezydenta Wrocławia 

Regulamin Organizacyjny Zakładu.   
       4. W Zakładzie działa Zespół Programowy.” 

 
e) § 8 otrzymuje brzmienie : 

 „§ 8  
Do zadań Dyrektora Zakładu naleŜy: 

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pracowników Zakładu; 
2) wykonywanie czynności z zakresu prawa pracy; 
3) powoływanie składu Zespołu Programowego, nadzorowanie i ocena 

jego pracy oraz zatwierdzanie indywidualnych programów rehabilitacji 
zawodowej i społecznej niepełnosprawnych pracowników Zakładu; 

4) nadzorowanie realizacji  i dokonywanie co najmniej raz w roku oceny 
realizacji programów rehabilitacji zawodowej i społecznej  
niepełnosprawnych pracowników Zakładu;  

5) opracowywanie regulaminu zakładowego funduszu aktywności;  
6) sprawowanie nadzoru nad właściwym wykorzystywaniem środków 

zakładowego funduszu aktywności; 
7) współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy oraz pracodawcami celem 

poszukiwania nowych miejsc pracy dla niepełnosprawnych 
pracowników Zakładu;  

8) opracowywanie rocznych planów działalności gospodarczej Zakładu; 
9) opracowywanie sprawozdań i przedkładanie ich właściwym organom; 
10) dokonywanie rozliczeń wydatkowanych środków finansowych;  
11) opracowywanie i przedstawianie do zatwierdzenia Prezydentowi 

Wrocławia Regulaminu Organizacyjnego Zakładu.” 
 
   f) § 9 otrzymuje brzmienie : 

„§ 9 
 

Do zadań Zespołu Programowego, o którym mowa w § 7 ust. 4 naleŜy: 
1) opracowywanie indywidualnych programów rehabilitacji zawodowej  

i społecznej niepełnosprawnych pracowników; 
2) dokonywanie co najmniej raz na pół roku oceny realizacji programów 

oraz korygowanie ich zgodnie z moŜliwościami i potrzebami 
niepełnosprawnych pracowników Zakładu; 

3) wydawanie opinii o postępach w nabywaniu umiejętności 
zawodowych, samodzielności i stopniu przygotowania 
niepełnosprawnego pracownika do przejścia do pracy na otwartym 
rynku pracy, na podstawie prowadzonej dokumentacji.” 

 



g)  § 10 ust.2 otrzymuje brzmienie :  
     „2. Przedmiotem działalności Zakładu jest: 

1) przygotowywanie posiłków oraz ich dystrybucja; 
2) produkcja roślin i kompozycji plastyczno-roślinnych na sprzedaŜ 

oraz zagospodarowanie terenów zielonych;  
3) produkcja i sprzedaŜ druków i materiałów promocyjnych oraz 

obsługa internetowa zleceniodawców. 
               4) obsługa techniczna szkoleń, seminariów, konferencji i innych imprez 

okolicznościowych.” 
 

§ 2 
 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Wrocławia. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 

 Przewodniczący 
Rady Miejskiej Wrocławia     

 
Jacek Ossowski         

 
 
 
 
 
 
 
 


